I trend emergenti della
formazione aziendale

pEaplls

#peopleacademy #valoredl/ O

b1 B & i nd emerg;;éc;;?_della forma2|one a;!endale

(18

< ke

Trend formazione aziendale 2025: 1le
nuove sfide per le aziende

La formazione aziendale € in continua evoluzione, influenzata
dall’innovazione tecnologica e dalle esigenze dei lavoratori.
Per il 2025, secondo la piattaforma internazionale GoodHabitz,
emergono nuove tendenze che ridefiniranno il modo in cui le
aziende 1investono nelle competenze del proprio personale.
Dall’intelligenza artificiale alla leadership empatica, dal
benessere organizzativo alla personalizzazione dei percorsi
formativi, questi +trend rappresentano un’opportunita
strategica per migliorare le performance aziendali e 1la
retention dei talenti. Scopri quali sono 1 trend della
formazione aziendale 2025 e come possono fare la differenza
per il tuo team.
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Intelligenza artificiale e competenze
umane: una sihergla essenziale

L’Intelligenza Artificiale continua a influenzare le dinamiche
lavorative ma la maggior parte dei lavoratori non si sente
preparata ad wutilizzarla. Questo divario sottolinea
l’'importanza di investire nella formazione sull’IA affiancata
allo sviluppo delle competenze personali, le soft skills.

Change management: affrontare la fatica
del cambiamento

Il cambiamento organizzativa, necessario per competere, genera
stress.

Per affrontare 1le transizioni aziendali e necessario
implementare strategie formative che supportino i lavoratori e
riducano la fatica del cambiamento.

Leadership: 11l ruolo chiave del middle
management

Il middle management collega la direzione ai team operativi.
Molti leader “tecnici” hanno difficolta a gestire le persone
con empatia. Le competenze legate all’intelligenza emotiva,
alla comunicazione e alla gestione dei conflitti risultano
fondamentali per migliorare la coesione del gruppo e la
motivazione. Una formazione mirata alla leadership favorisce
prestazioni aziendali piu solide e un clima 1lavorativo
positivo.

Formazione personalizzata grazie all’IA

La personalizzazione della formazione e wun argomento
fondamentale. L’'IA consente di creare percorsi formativi su
misura, aumentando il coinvolgimento e la produttivita dei
lavoratori e contribuendo alla retention dei talenti.



Diversita, equita e inclusione: wuna
priorita aziendale

Un ambiente inclusivo rispetta le diversita e promuove
L’appartenenza ad una organizzazione. L’'azienda che abbraccia
e promuove questi valori favorisce un clima lavorativo piu
equo e produttivo.

Benessere aziendale: la salute al centro

I1 benessere psicologico € fondamentale. Il 30% dei lavoratori
italiani ha cambiato o sta pensando di cambiare lavoro a causa
dello stress. Molto spesso perdo in azienda non viene prevista
formazione sulla gestione dello stress. Investire in programmi
di benessere aziendale migliora la soddisfazione e riduce il
turnover.

Ti riconosci in queste tendenze?
Hai gia pensato all’importanza della formazione e
dell’aggiornamento delle tue persone?

Noi di People crediamo fermamente che siano le persone a fare
la differenza all’interno di un’organizzazione e che la loro
formazione, intesa come percorso di sviluppo personale oltre
che professionale, sia un potente strumento a disposizione per
aumentare le performance, migliorare il clima aziendale e
ritenere i talenti.

Contattaci, saremo lieti di ascoltarti!



https://www.peoplespa.it/contatti/

