La contabilita aziendale

Percorso formativo per comprendere contabilita aziendale,
rilevazioni contabili, partita doppia, ciclo attivo e passivo,
IVA, imposte, bilancio e principali indici aziendali.

I1T rapporto di lavoro ed 1
suol fondamenti giuridici

Percorso formativo per comprendere fondamenti giuridici del
rapporto di lavoro, fonti normative, tipologie contrattuali,
CCNL, obblighi del datore di 1lavoro, cessazione e
licenziamento.

La gestione del personale:
vincoli legali ed
amministrativi

Percorso formativo per comprendere obblighi giuridici e
amministrativi nella gestione del personale, contratti,
retribuzione, adempimenti previdenziali e cessazione del
rapporto di lavoro.
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Amministrazione del
personale: paghe e contributi

Percorso formativo per comprendere cedolino paga,
retribuzione, contributi, imponibile fiscale, TFR, assenze,
fringe benefit e adempimenti annuali.
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