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Scopri con People come affrontare il Labirinto
Normativo della
Sicurezza sul Lavoro

L'ambito della legislazione italiana relativa alla Salute e Sicurezza sul Lavoro
€ vasto e intricato, comprendendo una serie di leggi, norme tecniche,
regolamenti, circolari, interpelli, sentenze della cassazione e accordi stato-
regioni. La complessita di tale quadro spesso scoraggia coloro che desiderano
approfondire 1'argomento, portando molte aziende e imprenditori ad affidarsi
completamente a consulenti esterni. Tuttavia, questa opzione non dovrebbe essere
considerata una mera forma di “scarico” del problema, ma piuttosto
un’opportunita per una comprensione piu approfondita e una gestione piu efficace

della sicurezza sul lavoro.

La sicurezza sul lavoro non € solo una questione di carattere morale, legata
alla tutela dei lavoratori, ma anche un tema strategico con impatti economici
significativi, come dimostrato dai costi derivanti dalla mancanza di sicurezza
che possono superare il 3% del PIL annuo. Pertanto, e fondamentale che ogni
imprenditore comprenda e si occupi attivamente della sicurezza sul lavoro.

Infatti, anche il coinvolgimento di un professionista esterno potrebbe non

essere sufficiente a garantire la piena conformita normativa e la gestione


https://www.peoplespa.it/newsletter-1-safety/
https://www.peoplespa.it/newsletter-1-safety/
https://www.peoplespa.it/newsletter-1-safety/
https://www.peoplespa.it/newsletter-1-safety/

efficace dei rischi.

In questo contesto, People S.p.A. si propone di offrire supporto attraverso una
serie di Newsletter e Webinar gratuiti, mirati a guidare imprenditori e aziende

attraverso il labirinto normativo della sicurezza sul lavoro.
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I temi che verranno affrontati riguarderanno:

* I1 Buon Senso come Bussola
Il concetto di buon senso come guida per navigare la complessita
normativa.

* Obblighi del Datore di Lavoro nella Valutazione dei Rischi
L’importanza di identificare e valutare tutti i rischi sul luogo di
lavoro.

= I1 Documento di Valutazione dei Rischi
Il ruolo centrale del DVR ai sensi dell'articolo 28 del D.lgs. 81/08.

* I1 Ruolo del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
Esterno
Come il supporto esterno puo contribuire alla gestione della sicurezza
sul lavoro.

* Valutazione dei Rischi per Lavoratori con Contratti Atipici
Considerazioni specifiche per lavoratori non convenzionali.

* Obblighi del Datore di Lavoro verso i Lavoratori Autonomi
Responsabilita e obblighi nei confronti di categorie specifiche di
lavoratori.

People S.p.A. si impegna a offrire ai propri clienti 1l'assistenza tecnica
necessaria per concentrarsi sugli aspetti fondamentali del proprio business,
liberandoli dalle incombenze burocratiche e supportandoli nella gestione dei
rischi legati alla sicurezza sul lavoro.

Attraverso esempi pratici e approfondimenti, 1le Newsletter e i Webinar



offriranno un’opportunita preziosa per navigare il complesso mondo normativo
della sicurezza sul lavoro, guidando imprenditori e aziende verso una
e dei rischi sul luogo di lavoro.

per scoprire tutte le date dei prossimi webinar!

I1 team di People S.p.A. resta a disposizione per eventuali
chiarimenti o domande in merito a questi argomenti.

Contattaci
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