
Rapporto biennale parità uomo
– donna 2022-2023

Come  noto,  in  data  07  maggio  2024  è  stata  pubblicata  in
Gazzetta ufficiale la Legge n.105/2024, legge di conversione
del  c.d.  Decreto  Coesione,  recante  “Ulteriori  disposizioni
urgenti in materia di politiche di coesione”.

La legge in parola ha l’obiettivo di realizzare la riforma
della politica di coesione nell’ambito della revisione del
PNRR attraverso il sostegno all’autoimpiego e alla promozione
dell’occupazione di giovani e donne, soprattutto nelle aree
svantaggiate del Paese allo scopo, quindi, di ridurne i divari
territoriali e di genere e rafforzando, in questo modo, gli
interventi previsti dalla politica di coesione 2021-2027.

Di seguito, si indicano i principali interventi contenuti nel
testo di legge che impattano sul mondo del lavoro:

Resto al Sud 2.0 (Art.18)1.
Incentivi all’autoimpiego nei settori strategici per lo2.
sviluppo di nuove tecnologie e la transizione digitale
ed ecologica (Art.22)
Bonus giovani (Art.22)3.
Bonus donne (Art.23)4.
Bonus zona economica speciale unica per il Mezzogiorno5.
(Art.24)
Iscrizione  dei  percettori  della  nuova  prestazione  di6.
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assicurazione sociale per l’impiego e di indennità di
disoccupazione  per  i  lavoratori  con  rapporto  di
collaborazione  coordinata  e  continuativa  nel  sistema
informativo  per  l’inclusione  sociale  e  lavorativa  e
funzionamento del sistema informativo per l’inclusione
sociale e lavorativa – SIISL (Artt.25-26)

Leggi la circolare
Rimaniamo a disposizione per qualsiasi chiarimento.

Cordiali saluti,
People SpA
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