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Negli  ultimi  anni,  il  mercato  del  lavoro  è  cambiato
profondamente, spinto da nuove priorità dei lavoratori, come
il bilanciamento tra vita privata e professionale. Ma cosa
significa  realmente  integrare  l’etica  nella  gestione  delle
risorse umane? Quali sono i vantaggi di politiche aziendali
che  promuovono  inclusività,  flessibilità  e  supporto  al
benessere mentale?

In questo articolo esploro questi temi, riflettendo su come un
approccio  etico  possa  influire  non  solo  sull’ambiente
lavorativo,  ma  anche  sulla  società.  Buona  lettura!  �
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